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Lakarorganisationernas rekommendation om fortbildning

Professionell utveckling samt kontinuerlig uppdatering av kompetensen hor till varje ldkares arbete
och yrke. De kan anses vara bdde en rdttighet och en etisk och lagstadgad skyldighet.

De finlandska lakarorganisationerna Finska Lakaresallskapet, Finska Lakarféreningen Duodecim och
Finlands Lakarférbund bar ansvaret for tillracklig fortbildning for lakarna. Organisationerna har under
hosten 2023 gett en ny rekommendation om fortbildning for lakare och deras arbetsgivare.

Fortbildning ar lakarens rattighet och skyldighet

Kontinuerlig professionell utveckling ar nddvandigt for lakare, eftersom den medicinska kunskapen
fornyas och 6kar snabbt. Lakare har en lagstadgad och etisk skyldighet att uppratthalla och utveckla
sin yrkeskompetens samt delta i nédvandig fortbildning under hela yrkeskarriaren.

Da man planerarkontinuerlig professionell utveckling ska patientens, lakarens, arbetsgivarens och
samhallets behov beaktas. Med sin kompetens vinner man patienternas och samhallets fortroende.
Planmassig och valfungerande fortbildning ar en forutsattning for god kvalitet och
kostnadseffektivitet inom halsovarden och en trygg patientvard.

Fortbildningen ska vara hdgkvalitativ, mangsidig och kompetensbhaserad

Lakarens arbete kraver mycket bred kompetens. Lakarens fortbildning ska vara kompetensbaserad
samt omfatta de mangahanda kunskaper och fardigheter som lakaren behdver i sitt arbete. Det ar
viktigt att den professionella utvecklingen aven siktar pa att utveckla lakarens beredskap att
kontinuerligt utvardera och utveckla sitt eget arbete.

Vid planering av fortbildning ska man se till att en enskild lakares och hela arbetsgemenskapens
kompetens okar tillrackligt och mangsidigt. Da man utarbetar en utbildningsplan ska man sakerstalla
att planen ger lakarna mojlighet till tillrackligt professionellt natverkande vid narundervisning. En
fortbildningsplan ska utarbetas for arbetsenheten samt varje enskild lakare och uppdateras minst en
gang per ar, till exempel i samband med utvecklingssamtal. Planer och genomférda kurser ska
bokféras. Lakare ska utvardera sin egen fortbildning och sin professionella utveckling och vid behov
kunna redogdra for den.

Utvecklingen av kompetensen ska vara forskningsbaserad och ske enligt allmant vedertagen praxis.
Fortbildningen ska forverkligas enligt principerna for vuxenutbildning samt lampliga pedagogiska
och tekniska metoder. Fortbildningens arrangérer och utbildare ska meddela sina ekonomiska och
ovriga eventuella vasentliga bindningar i enlighet med dverenskommen praxis.

Arbetstid och tillrackliga resurser ska reserveras for fortbildning

Arbetsgivaren ska enligt lagen skapa forutsattningarna for att uppratthalla och utveckla
yrkesskickligheten. En bra arbetsgivare sorjer for att personalen far hogkvalitativ fortbildning i
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enlighet med rekommendationen. Arbetsgivaren svarar for kostnaderna som orsakas av
fortbildningen, och de utgér en del av halsovardsutgifterna. Lékare som ar yrkesutovare svarar sjalva
for sin fortbildning.

Lakaren ska kunna delta i fortbildning utanfor arbetsplatsen pa arbetsgivarens bekostnad under
minst tio arbetsdagar per ar. Denna tid kan delas upp i andamalsenliga perioder. Lakarens arbetstid
ska inkludera utbildning, kompetensutveckling och sjalvstandiga studier som forverkligas pa
verksamhetsstallet minst fem timmar per vecka. Detta ska beaktas i arbetstidsplaneringen.
Fortbildningens kvantitativa minimimal ska beakta individuella krav som faststalls av
arbetsuppgifterna: behovet kan vara betydligt storre an den allm&anna miniminivan.

Forutsattningar for forverkligande av tillracklig fortbildning

1. Varje ldkare och verksamhetsstdlle bér ha en kompetensbaserad fortbildningsplan som
uppdateras minst en gang per dr

2. En ldkare har méjlighet att delta i fortbildning utanfér arbetsplatsen pd arbetsgivarens
bekostnad under minst tio arbetsdagar per dr

3. En lakares arbete inkluderar utbildning, kompetensutveckling och sjdlvsténdiga studier som
férverkligas pd verksamhetsstdllet minst 5 timmar per vecka

Man bér félja upp hur dessa férutsattningar forverkligas. Oppen tillg&ng till siffror som beskriver
hur fortbildningen forverkligas ar ett bra satt att beratta hur arbetsgivaren satsar pa fortbildning.




